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 م(7119-1791دور الدولة في نهضة المرأة  الاماراتيه )

The Role of the State in the Rise of Emirati Women (1971 - 2017)  

 م.د. سىسن عادل ناجي   

 :الممخص 
تمكنت دولة الإمارات وفي فترة وجيزة من عمرىا عمى إيجاد تشريعات متكاممة في جميع مناحي  

الحياة دون تمييز بين مواطنييا وأعطت المرأة حقوقيا الخاصة والعامة من التشريعات إيماناً بأىمية دور 
الدولة وبمغت نسبة  المرأة في تنمية المجتمع . كما شاركت المرأة في جميع قطاعات العمل المختمفة في

% في الوظائف 63% من أجمالي حجم قوة العمل في القطاع الحكومي من بينيا 99مشاركتيا نحو 
% في الوظائف الفنية . وقد أدى الاتحاد النسائي العام دوراً كبيراً في تمكين المرأة , من 93القيادية , و 

ى تمبية احتياجاتيا , ودورىا البارز في رسم خلال الييئات المتخصصة التي تتابع شؤون المرأة وتعمل عم
 الخطط الاستراتيجية لمنيوض بالمرأة . 

Abstract 

In a short period of its life, the UAE has been able to create integrated 

legislation in all aspects of life without distinction between its citizens and has 

given women their own public and private rights of belief in the importance of 

the role of women in the development of society. Women also participated in all 

the different labor sectors in the country and their participation rate reached 

about 66% of the total workforce in the government sector, including 30% in 

leadership positions and 60% in technical jobs. The General Women's Union has 

played a major role in the empowerment of women through specialized bodies 

that monitor women's affairs and address their needs, and their prominent role in 

the formulation of strategic plans for the advancement of women 

 المقدمة :
الرجل والمرأة عنصران ميمان في رقي أي مجتمع من المجتمعات , وشكمت المرأة الحجر  

مجتمعيا , و أن مسألة الأساس في بنية المجتمع الإماراتي , وأنيا عامل مؤثر لمغاية في البناء الفكري ل
تمكين المرأة أمراً في غاية الأىمية لموصول الى التنمية المجتمعية و إيجاد مجتمع متجانس يمتمك القدرة 
عمى التفاعل مع غيره من المجتمعات , والمرأة الى جانب الرجل تسيم في أرساء مجتمع قائم عمى 

وقة عمى الصعيدين المحمي والدولي بفضل المساندة الشراكة . وأصبحت المرأة الإماراتية تتبوأ مكانة مرم
والدعم الذي توليو القيادة في دولة الإمارات لممرأة , كما تبوأت المرأة أرقى المناصب بجدارة وأبدعت 
وأدركت التحديات الجمة التي تحيط بيا , فكانت انطلاقاتيا نحو تعزيز مكانتيا في مجتمعيا , وقد تمكنت 
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روثات الأصيمة التي تناقمتيا الأجيال , فاستطاعت أن تشيدَ جسور عبور الماضي من الحفاظ عمى المو 
 بالحاضر برؤية واضحة . 

 التشريعات الخاصة بالمرأة في دولة الإمارات :
حظيت المرأة باىتمام خاص في دولة الأمارات , وتجسد ذلك في إعطاء المرأة الإماراتية حقوقيا  

من قدراتيا وطاقاتيا لممشاركة الفاعمة في بناء المجتمع , مما دفع بالمشرع الخاصة والعامة , والاستفادة 
الإماراتي لأن يعترف ليا دستورياً بحقوقيا الإنسانية وحرياتيا الأساسية في المجالات السياسية 

ية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية , ولصون تمك الحقوق اتخذت دولة الأمارات إجراءات تشريع
دارية لتنفيذىا   . ( 1)وقضائية وا 

 حقوق المرأة في الدستور :
الدستور في قمة اليرم القانوني لمدولة , فالدستور ىو المرجعية الأساسية لمقوانين والتشريعات,  

فالدستور ينص عمى حقوق الأفراد وحرياتيم السياسية والدينية والفكرية والمدنية . ويعمل الدستور كعقد 
 . ( 2)اجتماعي , يوضح الحقوق الاقتصادية والاجتماعية للأفراد 

( التي أكدت 47نصوص الدستور التي تضمن حقوق المرأة في دولة الإمارات المادة )ومن أبرز  
( التي نصت عمى أن 49( و )48عمى المساواة والعدالة الاجتماعية وتكافؤ لجميع المواطنين. والمادة )

ويحمي الأسرة أساس المجتمع ويكفل القانون كيانيا ويحمييا , ويشمل المجتمع برعاية الطفولة والأمومة 
القصر وغيرىم من الأشخاص العاجزين عن رعاية أنفسيم , وتنظيم قوانين المساعدات العامة والتأمينات 

( عمى أن التعميم ىو إلزامي في مرحمة الابتدائية ومجاني في كل مرحمة :4الاجتماعية . ونصت المادة )
لقول والكتابة وسائر وسائل التعبير ( عمى حرية الرأي والتعبير عنو با63داخل الاتحاد . وأكدت المادة )

 (3)مكفولة في حدود القانون 
( عمى العمل كركن أساسي في تقدم المجتمع وتوفيره 68( و )67( و )53وقد أكدت المواد )

لممواطنين وتأىيميم لو , وحرية اختيار العمل والمينة وفي حدود القانون . والمساواة أمام الوظيفة العامة 
 . ( 4)عامة مفتوح لمجميع عمى أساس المساواة بينيم وباب الوظائف ال

نستنتج من مواد الدستور حرص الدولة عمى صيانة حقوق المرأة من خلال تثبيتيا في الدستور 
 الذي يعد المرجعية الأساسية لمقوانين والتشريعات . 

 الحقوق المدنية لممرأة :
عند الحديث عن حقوق المرأة باعتبارىا  تحظى المسائل المتعمقة بالأحوال الشخصية أىمية كبرى 

تنظم المسائل الأسرية المتصمة بالحقوق الشرعية والمالية الناجمة عن الزواج , وفي دولة الإمارات ىناك 
مجموعة من التشريعات المنظمة للأحوال الشخصية من بينيا : القانون الاتحادي في شأن الأحوال 

 إنشاء صندوق الزواج, القرار الوزاري بشأن لائحة المأذونين .الشخصية , قانون تحديد المير, قانون 
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في شأن الأحوال الشخصية , وىو مجموعة من القواعد  5338( لسنة ;5أولًا: القانون الاتحادي رقم )
القانونية التي تنظم علاقة الأفراد فيما بينيم من حيث صمة النسب والزواج وما ينشأ عنو من مصاىرة 

حقوق وواجبات وما قد يترتب عميو حقوق في النفقة والإرث والوصية , والمرأة ىي ذات وولاية وحضانة و 
( مادة تناولت بشكل 695العلاقة الأساسية وعميو فقد تم وضع قانون الأحوال الشخصية وقد تضمن )

 مفصل جميع الأمور التي تتعمق بالأحوال الشخصية . 
. ( 5)في شأن تحديد المير في عقد الزواج ومصاريفو  :>>4( لسنة 54ثانياً: القانون الاتحادي رقم )

حرص المشرع في دولة الإمارات عمى التصدي لظاىرة الغلاء في الميور حيث صدر أول قانون اتحادي 
( 9( آلاف والمؤخر )7في ىذا المجال والذي نص عمى أن لا يزيد المقدم عمى ) 6:>4( لسنة 45رقم )

ليحدد كل من قيمة المير  :>>4( لسنة 54دور القانون الاتحادي رقم )آلاف, وقد تم تعديل القانون بص
 . ( 6)وتكاليف الزواج 

في شأن إنشاء صندوق الزواج , لتقديم الدعم المادي  5>>4( لسنة :7ثالثاً: قانون الاتحاد رقم )
 والمعنوي لممقبمين عمى الزواج . 

لائحة المأذونين , بما يضمن حق المرأة في أبداء في شأن  :533( لسنة >57رابعاً: القرار الوزاري رقم )
 . (7)رأييا في عقد الزواج , ولينظم المسائل اليامة في مجال الأحوال الشخصية

حظيت حقوق المرأة في الأحوال الشخصية أىمية كبيرة في التشريعات المنظمة للأحوال 
الشخصية عمى اعتبارىا الأساس في تنظيم المسائل الأسرية . كما أن تسميط الضوء عمى التشريعات 

بناىا الخاصة بالمرأة يتيح الفرصة أمام المتعاممين في قضايا المرأة مراجعة السياسات المختمفة التي تت
 مؤسساتيم وتبرز المستوى الحضاري التي وصمت اليو الدولة في التعامل مع قضايا المرأة . 

 المرأة الإماراتية والتعميم :
من المعروف أن مجتمع الإمارات قبل اكتشاف النفط كان مجتمع تقميدي في نظامو الاقتصادي  

تم افتتاح أول مدرسة  86>4والاجتماعي , وكان البناء الاجتماعي قبمياً , وكان التعميم محدوداً ففي عام 
 . ( 8)في الفجيرة 
في فتح المدراس . حيث أولت أخذت الدولة عمى عاتقيا التوسع  4:>4وبعد نشأة الاتحاد عام  

الدولة كل جيودىا منذ نشأتيا التعميم اىتماما بالغاً أذ أدركت أن الاستثمار في تعميم الأنسان أفضل أنواع 
الاستثمار . والتعميم ركيزة أساسية من ركائز العممية التنموية التي تستند في جوىرىا إلى مجموعة متكاممة 

عمى الأفراد والمجتمع عمى حد سواء , أذ يسيم في إطلاق الطاقات  من القواعد التي تنعكس إيجاباً 
 . ( 9)الكامنة التي تؤدي إلى تحقيق التقدم والازدىار
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كما أن المرأة المتعممة ىي الأقدر عمى بناء جيل المستقبل , وقد أتسمت المسيرة التعميمية في 
, وىو الارتقاء بالمخرجات التعميمية حتى دولة الإمارات بالكثير من المحطات الا أن اليدف ظل ثابتاً 

 . ( 10)تواكب أرقى المستويات العالمية 
 98>4حققت المرأة الإماراتية تطوراً ممحوظاً في أعداد الطالبات في المدارس الحكومية منذ عام 

 ويظير ذلك بشكل واضح في المخطط التالي .  5347ولغاية 
 عدد الطالبات في المدارس الحكومية

1965 – 2014  (11) 
 عدد الطالبات  السنة  
2014 66657 
2010 65836 
2005 64876 
2000 71695 
1995 62597 
1990 53667 
1985 35331 
1980 20173 
1975 9903 
1970 2866 
1965 138 

 
نلاحظ من خلال المخطط الزيادة في الطالبات الخريجات اللاتي سيسيم تعميمين في زيادة مساىمة المرأة 

 في معظم قطاعات العمل . 
إنَّ تعميم المرأة منذ قيام الاتحاد أنعكس بشكل واضح عمى مدى مساىمتيا في عممية التنمية , 

من أبناءىا لشغل الوظائف الإدارية أو الخدمية , فقبل قيام دولة الأمارات لم يكن في الأمارات عدد كاف 
فقميمون الذين كانوا قد أنيوا تعميميم وحصموا عمى مؤىلات دراسية تمكنيم من شغل تمك المناصب , غير 
أن السياسة التعميمية التي أتبعتيا منذ قيام الاتحاد , عممت عمى زيادة مخرجات العممية التعميمية من 

 .  (12)الكفاءات الوطنية 
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لقد استفادت المرأة الإماراتية من الفرص التعميمية المتعددة التي وفرتيا ليا الدولة , وقد  
 . (13)استطاعت المرأة الإماراتية من تسمم عدة مناصب قيادية في الدولة عمى مختمف المستويات  

عممت الدولة عمى القضاء عمى الآفات الاجتماعية الثلاث : الفقر , الأمية , والمرض من خلال  
 . ( 14)فتح المدارس والمستشفيات وتوفير العمل 

%  8856بمغت الأمية مستويات مرتفعة بين الأناس في بداية تأسيس دولة الأمارات فقد بمغت  
جتمعات وأذا ما قورنت بنسبة أمية الرجال والتي تبمغ وىي نسبة مرتفعة أذا ما قورنت بغيرىا من الم

% ويمكن أن يُرد ىذا الارتفاع الى الاتجاىات الاجتماعية والاقتصادية ونظام القيم السائد في ;665
المجتمع والذي ييتم بتعميم وتأىيل الذكور أكثر, عمى الرغم من أن الأنظمة والقوانين لا تميز بين الذكور 

 . ( 15)والإناث 
وقد حققت الدولة خطوات كبيرة خلال مدة زمنية قصيرة في القضاء عمى الأمية , أصبحت نسبة  

 . ( 16)% بين الإناث 56>4% بين الذكور و 49 3>>4الأمية عام 
ومنذ بداية تأسيس الدولة حرصت الحكومة وعمى رأسيا الشيخ زايد عمى نيضة المرأة , فقد وجو 

الى تعمم المرأة بأنشاء مراكز لتعميم الكبار من  5:>4ي في عام في خطابو لممجمس الوطني الاتحاد
 . ( 17)النساء ولتوفير فرص التعميم لين 

% 659. و ( 18)عمى التوالي  5343و  5338% لعامي ;5;% و 4457وبمغت نسبة الأمية  
 .( 19) 5349عام 

تي حدد رسالتيا وأىدافيا , وال( 20) ::>4بدأت مسيرة التعميم العالي بافتتاح جامعة الأمارات عام  
الشيخ زايد نفسو , وأكد عمى أنيا جامعة عربية إسلامية تغرس القيم وتعزز ثوابت الأمة , وتصقل قدرات 

 . (21)الشباب وتكسبيم ميارات العصر وتؤىميم لخدمة المجتمع 
نسانية , بدأت الجامعة بأربع كميات ىي الآداب والتي أصبحت تعرف بكمية العموم الاجتماعية والإ 

والعموم, والتربية , والعموم الإدارية والسياسية , وأصبحت تعرف بكمية العموم الاقتصادية والإدارية , وتبعيا 
, ثم  3;>4, وكمية اليندسة , وكمية العموم الزراعية عام  ;:>4إنشاء كمية الشريعة والقانون في عام 

- 3;>4الجامعة منذ الدفعة الأولى عام  . بمغ عدد خريجي 9;>4كمية الطب والعموم الصحية عام 
( طالباً وطالبة , وتشكل ;>57>5نحو ) 5334-5333وحتى الدفعة الحادية والعشرون عام  4;>4

 . ( 22)%8:الإناث نسبة تزيد عمى 
وىي مخصصة لممواطنات  ;>>4وتأكيداً عمى أىمية المرأة ,تم إنشاء جامعة زايد عام  

( في فرعيا في دبي , 4433( طالبة في مقرىا بأبو ظبي و )733بول )الإماراتيات فقط, وقد بدأت بق
وتضم الجامعة ست كميات وىي كمية الآداب والعموم الإنسانية , وكمية عموم الإدارة , وكمية الاتصال 

 . ( 23)والأعلام , وكمية نظم المعمومات , وكمية التربية , وكمية عموم الأسرة 
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مم العالي عاماً بعد عام , حتى أصبحت أعمى نسبة من أقبال الذكور , أزداد أقبال المرأة عمى التع 
ويعود السبب الى أن متابعة المرأة لتعميميا الجامعي يمقى تشجيعاً من جانب المجتمع , وفي الوقت نفسو 

( لمعام 5:;8( والطالبات )5959تحرص المرأة عمى التخمص من الأمية . فقد بمغ عدد الطلاب )
 . ( 24)% 54>9% والطالبات >635, وبمغت النسبة المئوية لمطلاب  3>>4->;>4الجامعي 
( طبية أخذنَّ موقعين 69) :>>4وخرَّجَت كمية الطب والعموم الصحية في جامعة الأمارات عام  

 :>>4, ولغاية عام ;;>4في مختمف المرافق الصحية , بينما بمغ خريجي كمية التقنية منذ أنشائيا عام 
 . ( 25)( خريجة 6:8يجاً من بينيم )( خر ;77نحو )

نستنتج من خلال أعداد الخريجين والخريجات أنَّ عدد الخريجات فاق عدد الخريجين ليس في  
الكميات الإنسانية فقد بل العممية كذلك , وأدت ىذه الزيادة الى أن تؤدي المرأة دوراً كبيراً في التنمية 

 الاجتماعية والاقتصادية من خلال تواجدىا في مختمف مواقع العمل . 
 عنية بالمرأة :الآليات الم

 أولًا: الاتحاد النسائي العام 
 وىي : 6:>4, 5:>4بدأت الحركة النسائية في دولة الأمارات بتأسيس عدد من الجمعيات عامي 

 جمعية نيضة المرأة الظبيانية        ومقرىا أبو ظبي . .4
 جمعية الاتحاد النسائي              ومقرىا الشارقة . .5
 ومقرىا أم القوين .            جمعية أم القوين النسائية .6
 جمعية النيضة النسائية             ومقرىا دبي . .7
 جمعية أم المؤمنين النسائية          ومقرىا عجمان . .8

ونظراً لوحدة الأىداف لمحركة النسوية في كافة الإمارات , ورغبةً في توحيد التمثيل والتحدث الرسمي 
ولدى الاتصال بالحركات المماثمة في الخارج , فقد اجتمعت ممثلات باسم الحركة النسائية في البلاد , 

في ىيئة جمعيات تأسيسية , بتأسيس اتحاد  8:>4ىذه الجمعيات في الثامن والعشرون من آب عام 
 (26).مبارك رئيسة للاتحاد بالإجماع نسائي عام وسمي )الاتحاد النسائي ( وتم انتخاب الشيخة فاطمة بنت

, يمثل المرأة الإماراتية 7:>4( لسنة 9النسائي العام بموجب القانون الاتحادي رقم ) وتأسس الاتحاد
, وقد أنظمت جمعية ( 27)عمى مستوى الدولة ويضم في عضويتو عدداً من الجمعيات النسائية الإماراتية 

 .( 28) >:>4نيضة المرأة برأس الخيمة الى الاتحاد النسائي العام عام 
 تحاد اأجهززة التالية : يتولى إدارة شؤون الا 

 مجمس الاتحاد , الأمانة العامة , المكتب التنفيذي . 
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 أولًا: مهمس الإدارة :
يعتبر المجمس السمطة الإدارية العميا للاتحاد , وبشكل برئاسة رئيسة الاتحاد وعضوية عدد 
يساوي ضعف عدد الجمعيات الأعضاء , وتنتخب الجمعية العمومية أعضاء المجمس من بين المرشحات 
اللاتي ترشحين مجالس إدارة الجمعيات الأعضاء ويحق لكل جمعية عضو أن ترشح عضوتين عمى 

 . ( 29)وثلاثة عمى الأكثرية في انتخابات المجالس , وتمثل كل جمعية بعضوتين فقط في المجمس  الأقل
 ثانياً : اأجمانة العامة : 

تتكون الأمانة العامة من الأمينة العامة و أمينة الصندوق ورئيسات المجان التي يشكميا مجمس  
سات والبرامج وعرضيا عمى مجمس الإدارة لاتخاذ الإدارة , والجياز التنفيذي للاتحاد وتقوم باقتراح السيا

 الإجراءات اللازمة لإقرارىا . 
 ثالثاً: المكتب التنفيذي :

يعمل تحت أشراف الأمينة العامة ويتكون من أمينة الصندوق , ومديرة المكتب وموظفون  
 ومستشارون , وفنيون . 

في الاتحاد , ويمثل كل جمعية خمس وتتكون الجمعية العمومية للاتحاد من الجمعيات الأعضاء  
 .( 30)عضوات يختارىن مجمس أدارة الجمعية من أعضائو 

عكس الاتحاد النسائي العام التوازن والتنسيق بين مختمف الجمعيات في مختمف الأمارات وعكس  
 و الصغيرة . تمثيل تمك الجمعيات في الاتحاد تحقيق العدالة والمساواة ودون التمييز بين الأمارات الكبيرة أ

تتكون الموارد المالية للاتحاد من رسم الاشتراك السنوي لمعضوية والإعانات الحكومية ,  
والتبرعات واليبات والمساعدات التي لا تتعارض مع أىداف الاتحاد , والإيرادات من المعارض والأسواق 

 .( 31)الخيرية وغيرىا من الأنشطة التي تقيميا الاتحاد 
النيائي العام منذ تأسيسو المئات من البرامج والندوات التي تيدف الى النيوض أنجز الاتحاد  

بالمرأة في جميع المجالات والوصول بخدماتو الى جميع المناطق في الحضر والبوادي , وعمل عمى 
أنشاء مراكز الصناعات اليدوية والتوسع في أنشاء فروع ليا , وأسيم في جميع أنشطة المجتمع في ميادين 

ومراكز تعميم الكبار ومحو لتوعية الصحية والاجتماعية والثقافية وأقام مراكز التأىيل الميني لممرأة ا
 .( 32)الأمية

كما ساىم الاتحاد  في تفعيل دور المرأة ومشاركتيا في ثمانية ميادين رئيسة وىي التعميم  
بالإضافة الى المجال السياسي من والاقتصاد والأعلام والعمل الاجتماعي والصحة والتشريعات والبيئة , 

خلال إزالة العراقيل والمعوقات التي تقف حاجزاً دون مشاركة المرأة الفاعمة في جميع الميادين, والتزامات 
الدولة أمام الاتفاقيات الدولية والعربية في مجال تمكين المرأة , سيضمن الاستدامة في مسيرة تقدم المرأة 

 .( 33)جتمع الإماراتية وتمكنيا في الم
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وقد أدى الاتحاد دوراً كبيراً في تمكين المرأة , فقد سعى الاتحاد الى تأسيس ىيئات متخصصة 
من شأنيا أن تتابع شؤون المرأة وتعمل عمى تمبية احتياجاتيا , كما أدى الاتحاد دوراً بارزاً عمى صعيد 

التنمية الأسرية في أبو  رسم الخطط الاستراتيجية لمنيوض بالمرأة الإماراتية وتوظيف طاقاتيا  , ومؤسسة
ظبي , ومؤسسة تنمية المرأة في دبي , والمجمس الأعمى للأسرة في الشارقة , والمجمس الأعمى للأمومة 

  .( 34)والطفولة 

نلاحظ أن الاتحاد النسائي أسيم في توطيد أواصر الوحدة من خلال الأىداف والطموحات  
المشتركة التي تيدف الى النيوض بالمرأة ثقافياً واجتماعياً وتكون قادرة عمى المشاركة في النيضة 

 الوطنية, كما أنو أسيم في نيضة المرأة دون تمييز بين إمارة وأخرى . 
 ة والطفولة المهمس اأجعمى للأموم

, ويمثمو رئيس المجمس  5336( لسنة 4أُنشئ المجمس الأعمى بموجب المرسوم الاتحادي رقم ) 
الأعمى ويتبع مباشرةً رئيس الدولة, ويكون مقر المجمس في أبو ظبي , وييدف المجمس الأعمى الى 

ديم الدعم في مختمف المجالات الارتقاء بمستوى الرعاية , , والعناية والمتابعة لشؤون الأمومة والطفولة وتق
 .( 35), ومتابعة خطط التنمية والتطوير لتحقيق الرفاىية 

مدى اىتمام وحرص الدولة بالأمومة والطفولة  5336( لسنة 4عكس المرسوم الاتحادي رقم ) 
دراكاً منيا بأن الأم والطفل أساس المجتمع , من خلال تبعيتو المباشرة لرئيس الدولة .   وا 

ارة المجمس الأعمى للأمومة والطفولة مجمس أدارة برئاسة رئيس المجمس الأعمى يتولى أد 
وزارة العمل والشؤون  وعضوية كل من : نائب الرئيس , ومديرة الاتحاد النسائي العام , ووكيل

, ووكيل وزارة التربية والتعميم والشباب , ووكيل وزارة مساعد من قطاع الشؤون الإسلامية الاجتماعية
وقاف  بوزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف , أمين عام جمعية اليلال الأحمر , سبع ممثلات والأ

لمجمعيات النسائية في الدولة , ممثل عن كل مجمس أو مركز من مراكز الأمومة والطفولة في كل أمارة , 
 .( 36)مدير أدارة رعاية الأمومة والطفولة بوزارة الصحة 

ة لممجمس فتكون لو ميزانية مستقمة تمحق بالميزانية العامة لمدولة وتكون إيرادات أما الشؤون المالي 
المجمس من الاعتمادات السنوية المخصصة لممجمس الأعمى بميزانية الدولة  , مساىمة الجيات والييئات 

برعات واليبات والمؤسسات العامة والخاصة الاتحادية والمحمية فييا , ريع الأموال الثابتة والمنقولة , الت
والمنح والإعانات التي لا تتعارض مع أىداف المجمس , كما يرفع مجمس الإدارة تقريراً سنوياً عن أنشطة 

 .( 37)المجمس و إنجازاتو الى رئيس المكتب لعرضو عمى رئيس الدولة 
يظير من خلال أعضاء مجمس الإدارة لممجمس الأعمى للأمومة والطفولة مشاركة واسعة من  

مختمف القطاعات التي ليا صمة بالأم والطفل في أدارة المجمس , والتي تؤدي الى التنسيق فيما بينيا 
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رعاية لتحديد المشاكل التي تواجو أىم جزء في المجتمع ووضع الحمول ليا بيدف الارتقاء بمستوى ال
 والدعم ومتابعة وتقييم خطط التنمية والتطوير . 

 مهمس سيدات أعمال اأجمارات 
أُنشئ المجمس تحت أشراف وتبعية أتحاد غرف التجارة والصناعة بدولة الأمارات , ويسعى  

المجمس الأعمى الى الارتقاء بمصالح الأمارات وتذليل الصعوبات التي تواجيُيُن في أعمالين التجارية 
لصناعية والخدمية , وتشجيع مشاركة المرأة في القطاعات الاقتصادية والصناعية والخدمية وتشجيع وا

مشاركة المرأة في القطاعات الاقتصادية المختمفة وتعزيز دورىا في المشاركة بالأنشطة الاستثمارية , 
لتشريعات والقوانين الاتحادية وتوفير البرامج والدراسات اللازمة لذلك , أبداء الرأي وتقديم التصورات حول ا

والمحمة ذات الصمة بممارسة المرأة لمعمل التجاري والاستثماري , تعزيز التعاون والعلاقات مع الييئات 
المحمية والإقميمية والدولية للاستفادة من تبادل الخبرات لتطوير أنشطة سيدات الأعمال في القطاعات 

 .( 38)في أمارة أبو ظبي  المختمفة. ويكون المركز الرئيس لممجمس 
 الهمعية العمومية 

تتكون الجمعية لممجمس من سيدات أعمال الأمارات المنتسبات لممجمس ممن تنطبق عميين  
شروط العضوية التي تمنح لجميع المواطنات اللاتي يمتمكن أو يشاركن في أدارة مشاريع اقتصادية 

نات أو غيرىا اللاتي يدرسن في تخصصات مرخصة , كما تمنح العضوية لجميع الطالبات من مواط
اقتصادية وتجارية لأغراض التدريب وتنمية سبل الانخراط بالعمل التجاري, كما تمنح عضوية فخرية 
لمسيدات البارزات في المجتمع اللاتي يناصرن قضايا المرأة في أعماليا المختمفة . أما مجمس الإدارة 

سبع عضوات تعين كل واحدة منين في أحدى الغرف فيتكون من خمسة عشر عضوة يكون من بينو 
التجارية والصناعية في الدولة أضافةً الى ممثمة دائمة يعينيا الأمين العام لأتحاد الغرف ويتم انتخاب 

 .( 39)العضوات السبعة المتبقيات من قبل المرشحات أعضاء الجمعية العمومية المواطنات 
لاقتصادي , فمع التطور الاقتصادي والثروة النفطية أزداد أدت المرأة دوراً كبيراً في المجال ا 

أىتمام المرأة الاقتصادي فبدأ نشاطيا اكثر تطوراً , وفي ظل الانفتاح الكبير عمى العالم , وتوافر وسائل 
الاتصال والتكنولوجيا أصبح دور المرأة أكثر وضوحاً , وقد تم تأسيس العديد من جمعيات سيدات 

د في كل أمارة مجمس لسيدات الأعمال الى جانب مجمس سيدات أعمال الأمارات , الأعمال بحيث يوج
( في أبو ظبي ونحو 5:33( سيدة من دبي الى جانب )8>73( بينين )43733وعدد عضواتو )

( مميار دولار في العديد من الإنجازات 657( في الشارقة أي نحو عشرة الأف سيدة يستثمرن )6333)
 . ( 40) 5339لغاية عام 
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إن الموارد المالية لممجمس ىي ىي الاموال التي يحصل عمييا المجمس عن طريق رسوم  
العضوية , التبرعات, عوائد الاستثمار لأموال المجمس في القطاعات المختمفة , رسوم البرامج والندوات 

 .( 41)التدريبية , عوائد بيع المطبوعات التي يصدرىا المجمس 
عمال مدى التطور والارتقاء بمصالح المرأة وتعزيز دورىا في عكس إنشاء مجمس سيدات الأ 

المشاركة في القطاعات الاقتصادية , و إدامة ىذا التطور من خلال عضوية الطالبات , وبالتالي خمق 
 أجيال من سيدات الأعمال القادرات عل تحقيق الريادة لممرأة .

 المرأة الإماراتية والعمل :
اعية لما وجدتو من دعم من في عممية التنمية الاقتصادية والاجتم أسيمت المرأة بدور بارز 
, الذي أتاح اماميا كل فرص التعميم والعمل الذي يتناسب مع طبيعتيا ويحفظ كرامتيا كأم وصانعة الدولة

ة أجيال , وتأكيداً عمى دعم الدولة فقد قال الشيخ زايد ) إنَّ ما حققتو المرأة في دولة الإمارات خلال فتر 
وجيزة يجعمني سعيداً ومطمئناً بأن ما غرسناه بالأمس بدأ يأتي ثماره ونحمد الله أن دور المرأة في المجتمع 

 .( 42)بدأ يبرز ويتحقق لما فيو خير أجيالنا الحالية والقادمة ( 
وحول تطوير المرأة قال : )وقد عممنا عمى التركيز عمى تطوير دور المرأة في مختمف المجالات  

ارىا ركناً أساسياً لممجتمع تشارك في تطويره وتنميتو بما يحقق تطمعات شعب الإمارات نحو حياة باعتب
 .( 43)أفضل ( 
% 99شاركت المرأة في جميع قطاعات العمل المختمفة في الدولة وبمغت نسبة مشاركتيا نحو  

% 93ية , وحوالي % في الوظائف القياد63من أجمالي حجم قوة العمل في القطاع الحكومي من بينيا 
% 48في الوظائف الفنية وتشمل الطب والصيدلة والتمريض والتدريس, بالإضافة الى شغل المرأة حوالي 

من ىيئة التدريس بجامعة الإمارات, كما انخرطت في صفوف القوات النظامية في القوات المسمحة 
 ( 44)والشرطة والجمارك . 

الرسمية الى أن سوق أبو ظبي للأوراق المالية أصدر وفي المجال الاقتصادي تشير الإحصاءات  
 .( 45)% منيا76( ألف رقم مستثمر استحوذت النساء عمى :59نحو ) 5338عام 

وضعت الدولة مجموعة من التشريعات تضمن حقوق المرأة في العمل وتصون كرامتيا , وأىم  
حادي الذي ينظم العمل في الوزارات التشريعات المنظمة لعمل المرأة ىي : قانون الموارد البشرية الات

والييئات الاتحادية . قوانين الموارد البشرية المحمية , حيث أن بعض الإمارات سنت تشريعاتيا الخاصة . 
القانون المنظم لمعمل في قطاع الشرطة . القانون المنظم لمعمل في القوات المسمحة . أما حقوق المرأة في 

, وقانون العمل الإماراتي قانون شامل  3;>4( لسنة ;الاتحادي رقم )القطاع الخاص فيعتبر القانون 
 . ( 46)ينظم كافة نواحي علاقات العمل بين أصحاب العمل والموظفين 
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من  5348و 8:>4ارتفعت نسبة الإماراتيات من مجموع القوى العاممة بشكل ممحوظ بين عامي  
% :5;5% الى 555من مجموع العاممين من % وارتفعت نسبة الإماراتيات العاملات ;655% الى 555

 . 5348و  8:>4بين عامي 
 (47)التوزيع النسبي لمقوى العاممة الإماراتية حسب النوع : 

 نسبة الذكور (48)نسبة الإناث  السنة

4<:8 555 <:5; 

4<;8 755 <85; 

4<<8 4358 ;<58 

5338 5354 :<5< 

5347 635< 9<54 

5348 655; 9:55 

534: 6856 975: 

نلاحظ من خلال التوزيع النسبي لمقوى العاممة الإماراتية ارتفاع نسبة الإناث بشكل ممحوظ فبعد 
%( عمى العكس من الذكور الذي شيد 6856) :534%( أصبحت عم 555) 8:>4أن كانت عام 

 %( . :975) :534, أصبحت عام  8:>4% عام :5:>التوزيع الفني التراجع فبعد أن كانت النسبة 
وفي أطار دعم الدولة لممرأة , خصصت دولة الأمارات سنوياً اعتمادات كبيرة لقطاع الرعاية  

الاجتماعية لتوفير الاستقرار الاجتماعي لممواطنين , وقد اعتمدت الدولة عمى سبيل المثال في ميزانية 
رعاية ألف درىم ( لقطاع الخدمات وال4733ملايين و  ;63مميارات و  6أكثر من ) 5333العام 

الاجتماعية , وتيدف الى تحقيق المساوات والعدالة وتنمية المجتمع ورعاية الأسرة وحماية الطفولة وتوجيو 
الشباب وتأىيل المعاقين والعجزة والأرامل والمطمقات والأيتام, وذلك بمنحيم أعانات شيرية تكفي لموفاء 

عي , وقد أصدر رئيس الدولة في بداية العام بمتطمبات الحياة الكريمة ليم وحقاً لقانون الضمان الاجتما
قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية لممواطنين , وقانون الييئة العامة لممعاشات والتأمينات  >>>4

 .( 49)الاجتماعية لممواطنين , المذان يوفران لممواطنين مضمة آمنة لمضمان الاجتماعي 
اً كماً ونوعاً , فقد تضاعفت عددياً أربعة وخمسين مرة كما سجمت المرأة الإماراتية تطوراً ممحوظ 
في عام  86;75بعد أن كانت  4>:5935حيث وصل تعدادىا الى  5348وحتى عام  93>4منذ عام 
% من المواطنين , ويتميز التوزيع العمري لممرأة الإماراتية بالميل نحو الفئات 59;7مشكمة بذلك  93>4

في سن العمل  857>قل أعمارىن عن خمسة عشر عاماً , في حين % ت57;6العمرية الشابة حيث أن 
 .( 50)سنة( 97-48والعطاء )
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 0202 –لشهر حزيران   (57)العدد                                                      مجلـــة دراسات في التاريخ والآثار        
 

إنَّ تحديد نسبة السكان خطوة أساسية لعممية التخطيط ورسم السياسات ووضع البرامج التنموية ,   
 وتوفير فرص العمل والخدمات. 

 العربية المتحدة :الإعلانات والاتفاقيات التي صادقت عميزا دولة الإمارات 
في شأن أنشاء منظمة  5336( لسنة 9أولًا: صادقت دولة الإمارات من خلال المرسوم الاتحادي رقم )

المرأة العربية , حيث صادقا عمى اتفاقية أنشاء المنظمة , تأكيداً لأىمية التنسيق بين جيود وخطط الدول 
 العربية الرامية لتطوير المرأة وتعزيز إسياماتيا . 

 . ;7>4انياً: الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر بقرار الجمعية العامة في العاشر من ديسمبر عام ث
 . 7:>4ثالثاً: الاتفاقية الدولية لمقضاء عمى جميع أشكال التمييز العنصري عام 

 .( 51) 3>>4رابعاً: اتفاقية حقوق الطفل عام 
 . (52)>:>4أشكال التمييز العنصري ضد المرأة لعام خامسا: الاتفاقية الدولية لمقضاء عمى جميع 

 . ;7>4سادساً: اتفاقية العمل ليلًا )النساء( المعدلة عام 
( الخاصة بمساواة العمال والعاملات في الأجر لدى تساوي قيمة العمل التي 433سابعاً: الاتفاقية رقم )

 . 84>4أعتمدىا المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في عام 
امناً: بروتوكول منع وقمع الإتجار بالأشخاص وخاصةً النساء والأطفال المكمل لاتفاقية الأمم المتحدة ث

 . 5333لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية لعام 
 ( 53)تاسعاً: الاتفاقية الدولية الشاممة والمتكاممة لحماية وتعزيز حقوق المعاقين وكرامتيم . 

الإمارات عمى الرغم من بعض التحفظات عمى بعض المواد الواردة في  إنَّ مصادقة وتوقيع دولة 
الإعلانات والاتفاقيات الدولية أنما عكس أيمان الدولة بحقوق الإنسان الأساسية وتساوي الرجال والنساء 

 في الحقوق وعزميا عمى النيوض والتقدم . 
 :الخاتمة 

ا عمى إيجاد تشريعات متكاممة في جميع مناحي الحياة دون تمييز بين تمكنت دولة الإمارات وفي فترة وجيزة من عمرى
 مواطنييا, واستطاعت من خلاليا أن تخمق مجتمع يسوده المساواة في الحقوق والواجبات . 

استطاعت المرأة الإماراتية ان تحقق العديد من الإنجازات تكتسب العديد من الحقوق في وقت قياسي , ويعود  
الى قناعة الادارة السياسية وحثيا المستمر عمى ضرورة النيوض بأوضاع المرأة في مختمف المجالات , الفضل في ذلك 

وشاركت المرأة بفعالية في العممية التنموية متزودة بالمعارف والعموم في شتى المجالات وتمكنت من أداء أدوارىا في 
 مختمف مناحي الحياة .

لتعميم فتح ليا أبواب المشاركة في كافة المجالات الاجتماعية والثقافية والاقتصادية إنَّ إقبال المرأة الإماراتية عمى ا 
والسياسية , فالتعمم أحد أىم الثوابت في تنمية الإنسان وتأىيل الأجيال لمواكبة التطورات , فدخمن سوق العمل بكفاءة 

كفاءتيا لخدمة وطنيا ومجتمعيا في كافة وارتفعت مشاركتين في القوى العاممة بشكل ممحوظ . كما أثبتت جدارتيا و 
 الميادين . 
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 0202 –لشهر حزيران   (57)العدد                                                      مجلـــة دراسات في التاريخ والآثار        
 

إنَّ تسميط الضوء عمى التشريعات الخاصة بالمرأة الإماراتية يبرز المستوى الحضاري الذي وصمت اليو الدولة في  
 التعامل مع قضايا المرأة . 

 الزوامش:
                                                           

(الاتحاد النيائي العام , موسوعة تشريعات المرأة في دولة الإمارات   العربية المتحدة , مطبعة الاتحاد النيائي العام , أبو ظبي , 4)
 . 54, ص5347

, المكتب الجامعي , 4>>4-78>4( خالد محمد القاسمي , التاريخ السياسي والاجتماعي لدولة الإمارات   العربية المتحدة 5)
 .745, ص6>>4ية , الاسكندر 

, >>>4( عبد الرحيم عبد المطيف الشاىين , التعميم في الإمارات   نحو استراتيجية لأنسان المستقبل , مطبعة البيان, دبي, 6) 
 . 445ص

بيروت,  ( عبد العزيز البسام , السياسة التربوية في دولة الإمارات   واقعيا واتجاىيا وتطويرىا , مركز دراسات الوحدة العربية ,7)
 .  837, ص4;>4

 .>>( الاتحاد النسائي العام لموسوعة تشريعات ..., المصدر السابق, ص 8)
, :534, إصدار المركز الوطني للإحصاء , أبو ظبي , :534( المركز الوطني للإحصاء , المرأة الإماراتية بين الأمس  واليوم 9)

 .  58ص
 . 433->>( الاتحاد النيائي العام , موسوعة تشريعات ..., المصدر السابق , ص:)
 .735, ص:;>4( محمد رشيد الفيل  , التكامل الاجتماعي والسياسة المكانية الموحدة لدول الخميج العربي , جامعة الكويت, ;)
, 5349, إصدار المركز الوطني للإحصاء , ابو ظبي , 5349( المركز الوطني للإحصاء , المرأة الإماراتية بين الأمس  واليوم , >)

 .  77ص
 .  78( المصدر نفسو , ص 43)
, :534, إصدار المركز الوطني للإحصاء , ابو ظبي, :534( المركز الوطني للإحصاء , المرأة الإماراتية بين الأمس  واليوم 44)

 .  78ص 
, 8>>4ارات, ندوة الثقافة والعموم, دولة الإمارات   العربية المتحدة , ( مريم سمطان لوتان , التعميم والتنمية في دولة الإم45)

 .577ص
 .;55, ص ;533( يوسف محمد المدفعي , زايد والإمارات   بناء دولة الاتحاد, ىيئة ابو ظبي لمثقافة والتراث , ابو ظبي , 46)
 .  735( محمد رشيد الفيل , المصدر السابق , ص 47)
 .  598, ص ;>>4خرون, التربية في مجتمع الإمارات   العربية المتحدة مكتبة المكتبة , ايو ظبي, ( فخري رشيد خضير وآ48)
 .  :43, ص 5334( سمير غوبية , دولة الإمارات   العربية المتحدة , شركة ابو ظبي لمطباعة والنشر , ابو ظبي , 49)
 . >47, ص 5344ان, مركز الراية لمنشر, القاىرة, ( عبد اليادي محمد بكر, الأعمال التاريخية لمشيخ زايد آل نيي:4)
 .  :8, المصدر السابق ص 5349( المركز الوطني للإحصاء , المرأة الإماراتية .., ;4)
, ص ;534( المركز الوطني للإحصاء , المرأة الإماراتية بين الأمس  واليوم , إصدار المركز الوطني للإحصاء , ابو ظبي, >4)

79 . 
 . :46,ص6>>4معة وآخرون , دراسات في مجتمع الإمارات, جمعية الاجتماعيين , الشارقة , ( عبد الله ج53)
 .  9, ص :533نوفمبر,  6( جريدة الاتحاد , 54)
 . 485, ص 4>>4( وزارة الأعلام والثقافة , دولة الإمارات   حقائق وأرقام, مركز التوثيق, دولة الإمارات, 55)
 .  566السابق , ص  ( يوسف محمد المدفعي , المصدر56)
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( صلاح عبد الحميد مصطفى , التعميم الجامعي في دولة الإمارات   العربية المتحدة , مجمة دراسات في مجتمع الإمارات, جمعية 57)
 . 493, ص 6>>4الاجتماعيين الشارقة, 

 .568لة الإمارات, ص , شركة ترايدنت بريس ليمتد, دو :>>4( وزارة الأعلام والثقافة المتحدة , الكتاب السنوي 58)
 .  6>4( الاتحاد النسائي العام , موسوعة تشريعات المرأة ..., المصدر السابق , ص59)
 .484, ص 5344(عبد اليادي محمد بكر , الاعمال التاريخية لمشيخ زايد آل نييان, مركز الراية لمنشر , القاىرة , :5)
 . >46( الاتحاد النسائي العام , موسوعة تشريعات المرأة ..., المصدر السابق ,  ص ;5)
 . 6>4(الاتحاد النسائي العام , موسوعة تشريعات المرأة ..., المصدر السابق ص >5)
 . 7>4( المصدر نفسو , ص 63)
لاتحاد النسائي العام , موسوعة تشريعات المرأة ., ا48رديسمبر, ص  58( الاتحاد النسائي العام , مجمة اصداء اماراتية , العدد 64)

 .  539, المصدر السابق, ص 
 .:56, ص >>>4, نشر شركة ترايدنت بريس ليمتد, دولة الإمارات   , >>>4( وزارة الاعلام والثقافة , الكتاب السنوي 65)
 . 47( الاتحاد النسائي العام , مجمة أصداء أماراتية, المصدر السابق, ص 66)
لدولة الإمارات   العربية المتحدة , مركز الإمارات   لمدراسات  54مجمة آفاق المستقبل, عدد خاص بمناسبة اليوم الوطني ( 67)

 .43, ص 5346والبحوث الاستراتيجية , 
 .  >64, ص 5337, نشر حركة ترايدنت برس ليمتد , دولة الإمارات, 5337(وزارة الاعلام والثقافة الكتاب السنوي 68)
 . ;53الاتحاد النسائي العام , موسوعة تشريعات المرأة ..., المصدر السابق, ص ( 69)
 .  545( المصدر نفسو, ص :6)
 .  547( الاتحاد النسائي العام , موسوعة تشريعات المرأة ..., المصدر السابق, ص ;6)
 .  :54( المصدر نفسو, ص >6)
, مطابع مركز الإمارات   لمدراسة والاعلام, ابو 5339رات   الاستراتيجية ( مركز الإمارات   لمدراسات والاعلام , تقرير الإما73)

 . >:, ص :533ظبي , 
 .  553( الاتحاد النسائي العام , موسوعة تشريعات المرأة ..., المصدر السابق, ص 74)
 .  :47, ص 5344رةو ( عبد اليادي محمد بكر , الاعمال الترايخية لمشيخ زايد آل نييان, مركز الراية لمنشر, القاى75)
( دولة الإمارات   العربية المتحدة , مختارات من خطابات صاحب ورئيس الدولة لممجمس الوطني الاتحادي وردود المجمس عمييا, 76)

 .  >48, ص 9>>4دولة الإمارات, 
 . 485( عبد اليادي محمد بكر , المصدر السابق , ص 77)
 .  5:( مركز الإمارات   لمدراسات والاعلام , المصدر السابق, ص 78)
 . 436( الاتحاد النسائي العام, موسوعة تشريعات المرأة ..., المصدر السابق, ص 79)
 .  5348( المركز الوطني للإحصاء , مسح القوى العاممة , إصدار المركز الوطني للإحصاء , ابو ظبي :7)
 .  97, إصدار المركز الوطني للإحصاء , ص ;534ء المرأة الإماراتية بين الأمس  واليوم ( المركز الوطني للإحصا;7)
 .  8;5, ص 5333, نشر شركة ترايدنت بريس ليمتد, دولة الإمارات   , 5333( وزارة الاعلام والثقافة , الكتاب السنوي >7)
 . 5349و ظبي , , اب5348- 93>4( المركز الوطني للإحصاء , احصاءات السكان لممدة 83)
 . 578المصدر السابق, ص ...’ ( الاتحاد النسائي العام , موسوعة تشريعات المرأة 84)
 . 485( عبد اليادي محمد بكر , المصدر السابق, ص 85)
بين   , المركز الوطني للإحصاء , المرأة الإماراتية579( الاتحاد النسائي العام , موسوعة تشريعات المرأة, المصدر السابق, ص 86)

 .   97, المصدر السابق , ص ;534الأمس  واليوم 


